
西安市事业单位面向西北大学
公开招聘2020届毕业生公告

为进一步优化西安市事业单位工作人员结构，提高人才素质，助力大西安建设，按照《西安市深化人才发展体制机制改革打造“一带一路”人才高地若干政策措施》精神，经研究决定，从2020年应届毕业生中招聘优秀大学生到我市事业单位工作，现将有关事项公告如下：
 一、 招聘对象
西北大学全日制2020年应届毕业生。
二、 时间、地点
[bookmark: _GoBack]9月25日下午14:00-17:00西北大学长安校区招聘大厅。
 三、资格条件
 1.具有中华人民共和国国籍。拥护党的路线方针政策，思想政治素质好。
 2.遵纪守法，品行端正。
 3.具有招聘岗位所需的学历、专业、技能等条件。
 4.具有正常履行职责的身体条件。
 5.应聘人员须于2020年7月31日前取得毕业证、学位证。
 四、招聘岗位表详见附件
 五、招聘流程
 1.报名。采取现场报名方式进行。应聘人员在招聘会现场报名并投递个人简历。招聘单位现场进行资格审核。
2.考试考核。招聘单位主要采取面试、专业技能测试等方式对应聘人员进行考试考核。如报名人数较多，也可增加笔试环节。
 3.确定拟聘人选。招聘单位在考试考核结束后确定拟聘人选,经市人社局审核同意后，签订就业协议。
4.体检考察。各招聘单位主管部门或区县、开发区人力资源和社会保障部门参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（行业有特殊要求除外）组织拟聘人员体检。
 5.公示。体检考察合格人员，由各招聘单位主管部门在本部门官网进行为期不少于5个工作日的公示。
 6.聘用。拟聘人员毕业取得岗位要求的资格证后，各招聘单位主管部门或区县、开发区人力资源和社会保障部门集中办理聘用手续。
按照《西安市事业单位公开招聘高层次及急需紧缺特殊人才实施办法》要求，此次招聘实行最低服务期制度。应聘人员最低服务期不少于5年。其间，不得以任何名义借调、调动到其他单位或参加其他单位的招聘（考）。对于招聘后无正当理由放弃报到的人员和不履行最低服务年限的人员，将记入个人诚信档案，按有关规定处理。

 热忱欢迎有志于投身西安建设的优秀学子踊跃报名，对于在招聘中遇到的具体问题，请直接拨打岗位表所公布的各招聘单位电话进行咨询。
 附件： 1.综合类岗位表
        2.医疗卫生类岗位表
        3.中小学幼儿园教师岗位表

西安市人力资源和社会保障局
                               2019年9月20日

