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关于进一步加强研究生
导师岗前培训工作的若干意见
各研究生培养单位：

为深入贯彻《教育部 国家发展改革委 财政部关于深化研究生教育改革的意见》（教研〔2013〕1号）文件精神，强化导师责任，提升导师指导能力，加强导师队伍建设，提高研究生培养质量，使研究生导师能更好地履行研究生培养的第一责任人职责，学校决定进一步加强研究生导师岗前培训工作，现对此工作提出如下意见：

一、培训目的及意义
通过导师培训，使研究生导师了解国家研究生教育的发展现状与趋势，知晓国家有关研究生教育的相关政策，熟悉我校研究生教育情况及研究生培养过程的各个环节，明确导师的岗位职责，提升导师指导能力。
二、培训方式及时间
采取学校培训与培养单位培训相结合的方式进行。
1.学校培训
由研究生院负责组织，采取集中培训和专题培训相结合的方式进行，在每年研究生导师上岗资格审核工作结束并正式发文后适时启动。

2.培养单位培训

由培养单位负责组织，制定详细的导师岗前培训工作实施方案，与学校培训同步实施。
三、培训内容

（一）学校培训内容

1.国家及陕西省学位与研究生教育有关政策；

2.学校研究生招生、培养、学位授予等工作的有关规定；

3.学位与研究生教育专题讲座。
（二）培养单位培训内容

1.选择本学科（专业）的研究生课程听课，要求不少于6个学时。

2.培养单位结合学科情况开展有针对性培训和传、帮、带活动，突出导师师德、师风、责任心和指导能力等内容。
四、培训人员范围
（一）首次上岗的研究生导师。

（二）之前未完成岗前培训的研究生导师。

（三）自愿参加培训的在岗研究生导师。
五、有关要求
1.加强研究生导师岗前培训的考核工作，建立考评机制，将培训结果作为招收和培养研究生的必备条件之一。

2.各培养单位应高度重视研究生导师岗前培训工作，并将培训工作方案报研究生院备案。
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